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Acta de constitucién de la Fundacién para LA PRODUCCION VO~ Jun-03
AGROPECUARIAWﬂ SOSTENIBLE - CAPITULO Uy =A% 25
COLOMBIA conocida como UTA A

ANelio

En el municipio de Guapota, siendo las 10.00 (a.m), del dia 22 de Mayo, del afio 2003, se
reunieron en la oficina de la UTA las siguientes personas (constituyentes o fundadores), con el
objeto de constituir una entidad sin animo de lucro:

- DO
Nombre Identidificacion Residencia 1 GRABA
Thomas Reginald PRESTON  Pasaporte 740172534 de Guapota R 100
Reino Unido Fecha "'"'___—____—-——
Lylian RODRIGUEZ CC: 51857459 de Bogot Guapots &,L_’W

Los constituyentes o fundadores, para dar un desarrollo ordenado a la reunion de constitucion,
han previsto el siguiente:

Orden del dia:

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

3. Aprobacion de los estatutos.

4, Nombramiento de directivos, representante legal y 6rganos de fiscalizacion (fiscal, revisor
fiscal).

5. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion

Se designaron como presidente y secretaria de la reunion a Dr T R Preston y MSc Lyhan
Rodriguez, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus
cargos.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una enlidad sin animo de lucro

Los fundadores o constituyentes antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir en la

fecha, una entidad sin 4nimo de lucro denominada Fundacién para LA PRODUCCION
AGROPECUARIA TROPICAL SOSTENIBLE - CAPITULO COLOMBIA conocida como UTA

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se constituye,
los fundadores o constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad, indicando que se adjuntan
a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramienlo de directivos, representante legal y organos directivos de
fiscalizacién (fiscal, revisor fiscal)

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por




fiscalizacion:

a. Representante legal:
Lylian Rodriguez
CC: 51857459 de Bogota

b. Junta directiva:

Principales:

Thomas R Preston
Lylian Rodriguez

c. Revisor fiscal:
Thomas R Preston
d. Fiscal:

Lylian Rodriguez

CC: 51857459 de Bogota

nimidad fa designacion de las siguientes personas para integrar sus Organos de administracion

Pasaporte 740172534 de Reino Unido
CC: 51857459 de Bogota

Pasaporte 740172534 de Reino Unido

Las personas designadas firman la presente acta en sefial de aceptacion de los cargos para los

cuales fueron elegidas:

Thomas R Preston, Pasaporte 740172534 de Reino Unido

Lylian Rodriguez, CC: 51857459 de Bogota

Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad
y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion.

Thomas Pres' oﬁ\a

Presidente i
Pasaporte 748172534 de RemoU
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Guapota, Santander Junio 14 del 2003

CERTIFICACION

Yo, Lylian Rodriguez J, cc 51 857 459 de Bogota, certifico que el monio del capital
suscrito y pagado por el cual se constitoyo la fundacion FUNDACION PARA LA
PRODUCCION AGROPECUARIA TROPICAL SOSTENIBLE - CAPITULO
COLOMBIA - UTA - es de dos millones de pesos moneda Colombiana, aportados y
pagado por los fundadores asi:

Thomas Preston 1°000.000.00 $Col

Lylian Rodriguez 17000,000.00 $Col

Atentamente,

%}7 Qi‘@u ?M&/{f?\dwg 1

ﬁan Rodriguez
Representante legal




Guapota 29 de Mayo del 2003
UTA, 00019

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO
BUCARAMANGA

Respetados sefiores

La presente tiene el fin de informar a ustedes que yo, Lylian Rodriguez cc 51857459 de
Bogota acepto el cargo de Fiscal de LA FUNDACION PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA TROPICAL SOSTENIBLE - CAPITULO COLOMBIA — UTA -

como entidad sin animo de lucro.

Agradezco de antemano la atencion prestada,

-—l- Q:‘CAJ—»( QO:;‘} A wf 1 }
Lykl_i{an Rodriguez { % 3
cc 51 857 450

UTA




Guapota 29 de Mayo del 2003
UTA, 00020

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO
BUCARAMANGA

Respetados sefiores

La presente tiene el fin de informar a ustedes que yo, Thomas Preston pasaporie #
740172534 del Reino Unido acepto el cargo de Revisor Fiscal de LA FUNDACION
PARA LA PRODUCCION AGROPECUARIA TROPICAL SOSTENIBLE -
CAPITULO COLOMBIA - UTA - como entidad sin animo de lucro.

Agradezco de antemano la atencion prestada,

TS

Thomas Preston
Pp 740172534
UTA




FUNDACION PARA LA PRODUCCION AGROPECUARIA
TROPICAL SOSTENIBLE - CAPITULO COLOMBIA - UTA -

ESTATUTOS

CAPITULO L
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. NOMBRE. El nombre de_la entidad es “FUNDACION PARA LA
PRODUCCION AGROPECUARIA TROPICALD SOSTENIBLE” CAPITULO COLOMBIA”,
pudiendo utilizar simplemente el nombre abreviado de UTA.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La entidad que se censtituye es una persona juridica, de
Derecho privado, de naturaleza civil, de participacion mixta, sin animo de lucro, creada para el
bien comin, con patrimonio y autonomia propios y que pertenece a la clase de las
ASOCIACIONES o CORPORACIONES, organizada bajo las leyes colombianas que rigen
estas instituciones, dentro del marco de la Constitucion Politica de Colombia. Como
FUNDACION MIXTA, podra recibir aportes del Estado y en tal evento, su naturaleza especial
sera la prevista en la Ley 29 de 1990 y sus Decretos reglamentarios.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la fundacion es el Municipio de Guapota,
Departamento de Santander, Republica de Colombia, pero podra crear dependencias, sedes,
sucursales, oficinas o establecimientos de comercio en cualquier lugar del pais o del exterior de
acuerdo con las decisiones que adopte su Junta Directiva. Su sede principal esta ubicada en la
Vereda Morario, Finca TOSOLY del municipio de Guapota, Departamento de Santander.

ARTICULO 4. DURACION. La Fundacion tendra una duracion indefimda y podra disolverse
y liquidarse por la Asamblea General de Asociados, de acuerdo con lo previsto en estos
Estatutos.

CAPITULO LI
OBIETO

ARTICULO 5. OBJETO. La entidad, como “FUNDACION PARA PRODUCCION
AGROPECUARIA TROPICAL SOSTENIBLE”, tiene por OBJETO el desarrollo de las
siguientes actividades:

la. *Mejorar la calidad de vida de los productores agropecuarios y sus familias, a través de la
busqueda de alternativas productivas sostenibles y sustentables.

2a. Promover un desarrollo rural real, que permita a los pobladores del campo vivir
dignamente, con esperanza y paz. Ofrecer oportunidades a las nuevas generaciones de un
buen futuro en el campo.

3a. “Investigar, y/o validar tecnologias agropecuarias apropiadas para productores de acuerdo a
cada situacion especifica.

4a Constituirse como Centro de capacitacidn, investigacion cientifica y de desarrollo
tecnologico en las areas agropecuarias, principalmente mediante el desarrollo o la
validacion de tecnologias en la alimentacioén y produccion agropecuaria, la creacion y el
apoyo a centros cientificos y tecnologicos y la conformacion de redes de investigacion e
informacion. (Internet, Intranet).




'

Sa.

6a.

7a.

8a.

10a.

18a.

20a.

3promover tecnologias sostenibles y sustentables enfatizando primero que todo en la gente y
uso eficiente de los recursos locales disponibles. el reciclaje, la integracién de sistemas

‘productivos, uso eficiente de subproductos y otros recursos locales disponibles, ¢l respeto

por la vida, la biodiversidad y la proteccion del ambiente.

*Ofrecer oportunidades a estudiantes y productores, nifios, jovenes o viejos, hombres o
mujeres, para formarse de forma integral y bajo el sistema de “aprender haciendo” y
“aprender viviendo”.

“Dentro de los procesos de formacion se incluye la realizacion a nivel nacional e
internacional de seminarios, congresos, cursos, eventos, talleres de ciencia y tecnologia
agropecuarias asi como a asesorias y consultarias.

Promover la difusion de informacion cientifica y tecnologica mediante revistas electronicas,
paginas en la red de internet, libros, folletos, publicaciones, panfletos, videos, o cualquier
otro medio que permita lograr este objetivo.

Promover la transferencia y cooperacion agropecuaria, cientifica y tecnologica, nacional ¢
internacional.

Establecer redes de informacion cientifica y tecnologica relacionadas con las areas
agropecuarias.

Desarrollar las demas actividades que sean necesarias, afines o convenientes para el
curnplimiento de las anteriores.

Para la realizacion de las actividades que integran su objeto, la Fundacion, podra:

A)

B)

C)

D)

E})

F)

G)

H)

D

Adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos, darlos o tomarlos en
arrendamiento, darlos o recibirlos en comodato, usufructuarlos; gravarlos, constituir
garantias, administrarlos y en fin, celebrar cualquier acto o negocio juridico relacionados
con los bienes que conforman su patrimonio.

Celebrar contratos con entidades nacionales o internacionales, gubernamentales o no, para
investigacion, capacitacién, transferencia de tecnologia agropecuaria o para realizar
actividades afines a sus objetivos.

Otorgar y recibir préstamos; girar, endosar, aceptar y negociar toda clase de titulos valores.

Celebrar, en desarrollo de su objeto, toda clase de operaciones con establecimmientos de
crédito o financiamiento y entidades aseguradoras.

Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos que sean de su interés
patrimonial.

Asociarse, a cualquier titulo con otras instituciones de objeto similar o afin.

Ejercer la representacién de entidades, nacionales o internacionales, cuyos objetivos
correspondan a los de 1a Fundacion.

Recibir aportes estatales y privados, nacionales o internacionales.

Ejercer la representacion de entidades, nacionales o internacionales cuyos objetivos
correspondan a los de la Fundacion




En fin, dentro del objeto quedan comprendidos todos los actos y negocios tendientes a cumplir
con ¢l mismo o que se relacionen con éste.

ARTICULO 6. SERVICIOS DE UTA La Fundacidn, ofrecera, entre otros, los siguientes
Servicios:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)
)

k)

Actividades académicas relacionada al area agropecuaria o afines, como cursos de
capacitactdn agropecuaria, dias de campo, paneles, congresos, seminarios, diplomados,
maestrias, talleres, conferencias, kits, material didactico interactivo, medios de
comunicacion tecnologica y centros de experimentacion, nacionales o internacionales.

Estudio de factibilidad y gestién para ofrecer como entidad independiente o por medio de
convenios con instituciones de educacion nacional e internacional, estudios a nivel de
técnico, tecnologo, profesional, diplomados, especializacion, maestria y doctorado en temas
afines o relacionadas al area de trabajo de produccion agropecuaria sostenible para el
tropico.

Asesoria y/o asistencia a particulares o entidades privadas o no, en cualquier campo de la
produceidn agropecuaria.

Servicio de laboratorio para investigacion, capacitacion y andlisis de materiales
relacionados con la produccion agropecuaria.

Espacios (propios o no) y gestion para adelantar investigaciones, trabajos de tesis pre o
posgrado, experimentos, ensayos, pruebas, observaciones y afines, relacionadas al area, o
puede realizarlas ella misma.

Ofrecer a la comunidad {estudiantes, productores, investigadores) espacios (propios o no)
para “aprender haciendo”, como la forma de adquirir destrezas y experiencia en el disefio,
manejo, investigacion, ete. con relacion a tecnologias agropecuarias sostenibles.

Resultados de investigaciones que puedan tener un impacto positivo para el sector
agropecuario, cumpliendo con los objetivos de la fundacion.

Ofrecer ideas, alternativas y tecnologias desarrolladas y ajustadas a la realidad local
utilizando cualquier medio de comunicacion y a cualquier grupo de la poblacion (orfanatos,
drogadictos, comunidades desplazadas, grupos rurales de mujeres, minorias, beneficiarios
de reforma agraria, umatas, ong’s, etc.) en busca de mejorar la calidad de vida de la
poblacidn beneficiania.

Biblioteca, publicaciones y almacén.

Suministro de asesoria a otros centros o comunidades interesados en la organizaciéon o
montaje de centros relacionados con las actividades de la Fundacion.

Intercambio cientifico y tecnologico.

Avalar e intermediar entre investigadores, entidades y asociaciones para gjecutar proyectos
relacionados al area agropecuaria o afines (forestal, ambiental y otros).

m) Cualquier otra que se relacione con los objetivos de ia fundacién.

ARTICULQ 7. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE LA FUNDACION:




Los beneficiarios de los servicios de la Fundacion, son los siguientes grupos de personas:

a) "Toda la comunidad en general, la rural y los sectores mas deprimidos en particular.
b) Las instituciones de educacion formal y no formal, nacionales o exiranjeras.
¢) Los jbvenes, con especial énfasis en los estudiantes.

d) Productores agropecuarios y sus familias.

e) Asociaciones de nifios, jovenes, productores de la comunidad

f) Los profesores de areas agropecuarias y afines.

g) Otros centros de investigacion y docencia

h) Investigadores

i) Las empresas e instituciones que trabajan en ¢l sector agropecuario

i) Las personas que faboran en el sector agropecuario y sus familias

k) Al beneficiar el medio ambiente, nos beneficiamos todos.

Seran también beneficiarios los nifios y adultos en general. Asi mismo, el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Agricultura, las Secretarias de Educacion, Colciencias,
Colcultura, les escuelas rurales, los colegios, las Asociaciones de profesores y padres de familia
y todas las demas entidades y organizaciones pablicas, mixtas o privadas, en la medida en que
las actividades de la Fundacién, puedan complementar y apoyar sus politicas, lineamientos y
programas.

CAPITULO il
MIEMBROS -~ ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 8. MIEMBROS: Podran ser miembros de las personas juridicas o naturales
nacionales o internacionales, que libremente decidan asociarse para el logro de los fines que
busca esta entidad, que cumplan con los requisitos y que asuman los compromisos sefialados en
los Estatutos y que ademas, sean admitidos por la Junta Directiva. Los miembros de UTA
tendran las siguientes categorias:

|. FUNDADORES: Son aquellas personas, naturales o juridicas colombianas o extranjeras, que
firmen el Acta de Constitucion de la entidad y que paguen su aporte, si es del caso, en los
términos y condiciones que establezca la Asamblea de Constitucion de la UTA. Los Fundadores
de la UTA tienen vos y voto.

2. MIEMBROS:
L Miembros con voz en los 6rganos de direccion de UTA.

a). MIEMBRO PROMOTORES. Son aquellas personas juridicas de caricter publico, de
cualquier orden, mixto o privado nacionales o internacionales, designadas por la Asamblea de
Constitucion, sin cuya participacion no se hubiere podido gestar, promover y constituir a UTA
y que adicionalmente deseen aportar recursos en dinero o en especie en una cuantia igual o
superior a 26 salarios minimos legales mensuales vigentes o mas.

b). MIEMBROS PATROCINADORES. Agquellas personas naturales o juridicas de caracter
pablico de cualquier orden, mixto o privado, colombianas o extranjeras, interesadas en el
cumplimiento de los objetivos de UTA, que se asocien y aporten recursos en dinero o en
especie, en una cuantia determinada o determinable de 12 a 25 salarios minimos legales
mensuales vigentes, que sean aprobados por la Asamblea de Constitucion o posteriormente por
la Junta Directiva.




¢). MIEMBROS FORMADORES. Todas aquellas personas juridicas publicas, mixtas o
privadas, que sean establecimientos de educacion, preescolar, basica, media v universitaria, de
pregrado o posgrado, que anualmente sean reconocitdas por la Junta Directiva de UTA, de
conformidatl con el reglamento que para el efecto se expida.

e). HONORARIOS. Las personas naturales, colombianas o extranjeras, que hayan colaborado
en la gestacion y promocion de UTA  y que sean reconocidas como tales por la Asamblea de
Constitucion de la entidad y que suscriban el acta como Miembros Fundadores Honoranos y las
demas personas naturales que sean designadas como tales por la Junta Directiva de UTA,
durante la vida de la entidad y que se distingan por sus aportes a la misma, de acuerdo con la
reglamentacion que para ello expida la Junta Directiva.

PARAGRAFQO 1. Los Miembros Promotores, Patrocinadores, Formadores y Honorarios,
tendran voz en la Asamblea General de Asociados y participaran por medio de representantes en
la Junta Directiva de UTA en los términos establecidos en el articulo 26° de los presentes
estatutos.

PARAGRAFOQ 2. Los fundadores decidiran cuando uno de los miembros del numeral 2.1 puede
ser ascendido a calidad de fundador de la UTA. Esto sera realizado de comun acuerdo entre las
partes.

1i. Miembros sin representacion en los organos de direccion de UTA.

a) BENEFACTORES, Personas naturales o juridicas, Colombianas o extranjeras que aporten
recursos en una cuantia determinada o determinable, entre 8 v 11 salarios minimos legales
mensuales, en ia forma indicada por la Junta Directiva.

b} EMPRENDEDORES. Personas naturales o juridicas, Colombianas o extranjeras que
aporten recursos en una cuantia determinada o determinable entre 5 y 7 salarios minimos
legales mensuales vigentes, en la forma indicada por la Junta Directiva.

c) ASOCIADOS. Personas naturales o juridicas Colombianas o Extranjeras que aporten
recursos en una cuantia determinada o determinable entre 1 y 5 salarios minimos legales
mensuales vigentes, en la forma indicada por la Junta Directiva.

d) COLABORADORES VOLUNTARIOS. Nifios(as) v jovenes (trabajadores o estudiantes),
Colombianos o extranjeros, que aporien recursos en especie (trabajo y apoyo a las
actividades) en una cuantia determinable por medio de una evaluacion de las actividades
entre 4 v 5 (1 = pobre, 2 = deficiente, 3 = suficiente, 4 = Muy bueno y 5 = Excelente)
puntos. La evaluacion sera basada en los criterios establecidos por los encargados del
programa de “Colaboradores Voluntarios” o en la forma indicada por la Junta Directiva.

PARAGRAFQ 1. Estas otras categorias de Miembros, sefialadas en el numeral 2 11, no estan
obligadas a contribuir con ninguna cuota para el sostenimiento de UTA. No tienen m1 voz ni
voto en los organos de decision de la Fundacion. Sus derechos se limitan a utilizar
preferentemente los servicios de la misma, en los términos que establezca fa Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. Los fundadores decidiran cuando uno de los miembros del numeral 2.11 puede
ser ascendido a calidad de fundador de la UTA. Esto sera realizado de comun acuerdo entre las
partes.

ARTICULQ 9. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Son derechos de los miembros, los
siguientes:

1. - Formar parte de la Asamblea General de Asociados, con derecho a voz, en los términos ya
establecidos en estos Estatutos, siempre y cuando se encuentren, si es del caso, a paz y salvo




con UTA por todo concepto y cumplan con la demas exigencias establecidas en los
Estatutos o reglamentos de la Fundacion.

2. - Elegir § ser elegido para ¢l desempefio de cargos en la Junta Directiva y en los demas
drganos administrativos de la entidad.

3. - Solicitar a los drganos administrativos, en términos respetuosos, los informes que
consideren necesarios.

4. - Presentar proyectos, iniciativas y solicitudes ante la Junta Directiva, por medio de su
Secretario, que tengan por objeto, ¢l mejoramiento de la institucién.

5. - Participar en todas las actividades programadas por la entidad.

6. - Tener acceso a los distintos servicios prestados por la Fundacion, de acuerdo con las
regiamentaciones expedidas por la Junta Directiva o el Director.

7. - Los demas, contenidos en la Ley vy en los presentes Estatutos.

ARTICULQ 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Son deberes de los Miembros de UTA
los siguientes:

1. - Participar personalmente o por medio de su representante en las reuniones de la Asamblea
General de Asociados y en las de las Junta Directiva, cuando sean integrantes de este
organismo.

2. - Cumplir estos Estatutos y las normas y directrices emanadas de la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva.

3. - Pagar cumplidamente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les correspondan
en el caso de los miembros del Articulo 9, numeral 2.1

4. - Asistir, llenar los requisitos acordados y cumplir con las obligaciones adquiridas en el caso
de los miembros del Articulo 9, numeral 2.11

5.- Colaborar con UTA en todos aquellos asuntos para los cuales se les requiera
especificamente, que estén acordes con la naturaleza de su asociacion a la entidad.

PARAGRAFQO PRIMERQ. Los Miembros de UTA, como una contraprestacion a su aporte,
podran utilizar las instalaciones del Centro para promover comercialmente a sus entidades en
sitios especialmente destinados para el efecto, de conformidad con la Reglamentacion que para
el efecto expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Miembros que se encuentren a paz y salvo con el Centro “por
Todo Concepto™ y que adicionalmente, tengan derecho a voz en el Asamblea General de
Asociados, son los que en el texto de estos Estatutos se consideran MIEMBROS ACTIVOS.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro de
UTA, se pierde en los siguientes casos:

1. - Par disolucion y liquidacién de las personas juridicas que tengan el caracter de Miembro.

2. - Por muerte de las personas naturales que se asocien.

3. - Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Junta Directiva y aceptado por ésta.

4. - Por incumplimiento de los deberes de Miembro, calificado como tal por la mitad mas uno
de los Miembros de la Junta Directiva.




CAPITULO V.
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 12. Los 6rganos de administracion de la FUNDACION estan integrados por:

1. - La Asamblea General de Asociados.

2. - La Junta Directiva.

3. - El Consejo Asesor Cientifico y Tecnologico.
4. - La Direccion.

ARTICULO 13. TIPO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE UTA:
Ias reuniones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva  podran ser
presenciales, no presenciales o mixtas. Por regla general, estos dos (2} 6rganos se reunitan de
manera presencial. Solamente se utilizarin, de manera excepcional, los otros dos tipos de
mecanismos de reunién, a iniciativa de la mitad mas uno de los Miembros, en caso de la
Asamblea y del Presidente, en caso de la Junta directiva.

Habra reuniones no presenciales y mixtas, siempre que ello se pueda probar, cuando, por
cualquier medio, todos los asociados 0 miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva.

Seran Validas las decisiones de los organismos de direccién de UTA, cuando por escrito — Via
fax — correc ordinario o electronico o cualquier otro medio adecuado para ello, todos los
asociados expresen el sentido de su voto. Si la reunion es mixta, la expresion del voto, aca
sefialada, corresponde a los Miembros ausentes.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 14. JERARQUIA Y COMPOSICION. La Asamblea General de Asociados, es
el maximo organismo de direccidon y administracion de la Corporacion y esta integrada por
todos los Miembros Activos PROMOTORES, PATROCINADORES, FORMADORES y
HONORARIOS de la entidad.

PARAGRAFOQ. El Director podra asistir a sus reuniones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 15. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES. Las decisiones que adopte el
consejo Directive seran obligatorias para todos los miembros de a institucion, siempre que
hayan sido adoptadas de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutanas.

ARTICULO 16. REPRESENTACION. Los Miembros que no puedan asistir a ia reunion de
la Asamblea, podran hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro Miembro 0 a
un tercero, el cual sera presentado una hora antes de iniciarse la respectiva reunion. La
Asamblea, en su Reglamento, establecera los limites que considere oportunos para esta
representacion.

ARTICULO 17. REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General son de dos clases:
ORDINARIAS v EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 18. REUNIONES ORDINARIAS. Las reuniones ordinarias de la Asamblea
General se celebraran anualmente y de manera presencial, dentro de los tres primeros meses del
afio calendario, en la sede administrativa de la entidad.




:&RTICiJLO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias se

llevaran a cabo de manera presencial o no, y se efectuaran en cualquier época del afio, con el fin
de fratar asuntos convenientes, urgentes o imprevistos.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. La convocatoria para las reuniones presenciales, la
efectuara el Director, por medio de comunicacién escrita, dingida a cada Miembro, con una
antelacion no menor a diez (10) dias calendario, indicando el lugar, la fecha y hora de la
reunion, asi como el respectivo orden del dia.

En el evento de que esta reunion ordinaria no se hubiere convocado oportunamente, la
Asamblea en su sesion anual ordinaria, se reunira por derecho propio, el primer jueves habil del
mes de Abril, en la sede de la institucion, a las 10 AM.

La convocatoria para las reuniones presencial extraordinarias podra efectuarse por tres (3)
miembros de la Junta Directiva, o por el Revisor Fiscal o por el veinte por ciento (20%) de sus
Miembros y debera efectuarse con una antelacion no menor a diez (10) dias calendario,
mediante comunicacion escrita que cumpla los requisitos sefialados para la convocatoria de la
reunidn ordinaria,

Las reuniones no presenciales de la Asamblea o Mixtas, solamente podran ser solicitadas por la
mitad mas uno de sus Miembros o por iniciativa de las mismas personas indicadas en el inciso
anterior y utilizando para el efecto cualquiera de los medios sefialados en el articulo 13° . de
estos Estatutos.

En las reuniones extraordinarias, la Asamblea solo podra ocuparse validamente de los asuntos
previstos en la convocatoria, salvo que se encuentren reunidos de manera presencial, la mitad
mas uno de los Miembros y que dispongan ocuparse de otros temas.

PARAGRAFOQO. SITIO DE LAS REUNIONES. El sitio de las reuniones presenciales de la
Asamblea, si en Ia convocatoria no se especifica lugar diferente, es la sede de la Corporacion.

ARTICULO 21. QUORUM. Para las reuniones presenciales, la Asamblea deliberara
validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus Miembros. Cuando en la fecha y hora
sefialadas en la convocatoria no se integrare este quorum, la Asamblea se podra reunir
validamente una (1) hora después y tomar decisiones con la presencia de por lo menos el diez
por ciento (10%) de sus Miembros Activos que se encuentren presentes, excepto cuando se
trate de reformas estatutarias, la eleccion de Miembros de la Junta Directiva o la liquidacion de
la Corporacién, para lo cual, se requiere, como minimo, la presencia de por lo menos e veinte
por ciento (20%) de los Miembros Activos. El Secretario de la Asamblea comunicara, dentro
de los cinco (5) dias siguientes las decisiones tomadas a los Miembros ausentes.

ARTICULO 22. DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea, se adoptarin, salvo,
disposicion en contrario, por la mitad mas uno de los votos de los miembros presentes en la
respectiva reunidn, una vez conformado el quorum deliberatorio y por las dos terceras partes de
todos sus miembros, cuando se utilicen los mecanismos de reuniones no presenciales o mixtas.
Para tas elecciones de dos o0 mas personas, se recurrira al sistema del cuociente electoral.

ARTICULO 23. ATRIBUCIONES DE [LA ASAMBLEA. Son atribuciones de la asamblea
General de Asociados, las siguientes:

la. - Establecer las directrices generales para el funcionamiento, la administracion de la
Fundacién y el cumplimiento de sus objetivos,
2a. -  Elegir los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con los Estatutos.




3a. - Aprobar las reformas estatutarias que fueren necesarias y convenientes, segin la
finalidad de la Fundacion, siempre que no alteren la naturaleza y la esencia propias de

la entidad.

4a. - Considerar el informa anual que deben rendir la Junta directiva v €l Director sobre las
actividades desarrolladas por UTA.

5a. - Examinar y aprobar o improbar las cuentas y el balance que le presente la Junta
Directiva.

6a. - Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y a su Suplente y fijarle su
remuneracion.

7a. - Decretar la disolucion extraordinaria de la Fundacion, nombrar el Liquidador o

Liquidadores y sefialar, de conformidad con las leyes vigentes, la institucion o
instituciones privadas o publicas, sin animo de lucro, de finalidad similar, a las cuales
deban pasar los bienes que en ese momento integren su patrimonio.

8a. - Delegar en la Junta directiva, cuando lo estime oportuno, alguna o algunas de sus
funciones.

9a - Establecer su propio reglamento.

10a. - Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva y administrativa de
UTA.

PARAGRAFQO. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA. En cada reunion de la Asamblea, se
elegira el Miembro que actuara en dicha sesion como Presidente.

ARTICULO 24. SECRETARIO. La Corporacion tendra un Secretario, designado por la Junta
Directiva quien sera el encargade de la elaboracion de las actas de las reuniones tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva y del Consejo Asesor Cientifico. Bajo su cuidado
estara la tenencia de los libros de Actas v de los demas documentos de la Fundacion. Si el
Secretario asi designado, no asistiere a la respectiva reunion, se designara un Secretario para la
ocasion,

ARTICULO 25, ACTAS. De toda reumon, se levantara un acta, firmada por el Presidente de
la reunién v el secretario. En ella se dejarad constancia del lugar, fecha y hora de la reunion; de
la forma como se hizo la convocatoria, de los nombres de los asistentes, presentes o
representados; del orden del dia y de los demas asuntos tratados, de las votaciones efectuadas
con la mdicacion del nimero de votos afirmativos, negativos, nulos o en blanco; de las
proposiciones o textos presentados, aprobados, negados o aplazados de las constancias dejadas
vy de las demés circunstancias que permitan obtener una informacion completa sobre el
desarrollo de la reunion.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. COMPOSICION. La Junta Directiva estara integrada por los fundadores y a
mediada que Ios diferentes miembros se vinculen a la entidad habra representantes, asi:

1 Representantes de los Miembros Promotores.

I Representantes de los Miembros Patrocinadores.
1 Representantes de los Miembros Formadores.

1 Representante de los Miembros Honorarios

Los Fundadores seran principales en la junta directiva y asumiran los cargos de Representante
legal, Fiscal y revisor fiscal.

La Junta podra invitar a sus reuniones, cuando lo considere pertinente, a personalidades
versadas en el intercambio de ciencia y tecnologia agropecuana, en calidad de expositoras o
asesores.




PARAGRAFO. Los representantes de los miembros (Capitulo HI, articulo 8) participaran en la
junta directiva en la medida que se vinculen a la entidad una vez esta sea constituida. Por lo
tanto no figuran en el acta de constitucion,

ARTICULO 27. PERIODO. Los Miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los miembros elegidos en la reunién de la Asamblea de
constitucion, permaneceran en sus cargos hasta la reunion ordinaria de la Asamblea,
correspondiente al afio 2003, cuando se elegira la primera Junta Directiva estatutaria.

ARTICULO 28. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez, cada
dos tres meses, en la fecha que la misma acuerde y podrd hacerlo de manera presencial, no
presencial o mixta, de conformidad con lo establecido en el articulo 13°. De estos Estatutos.
Extraordinariamente se reunira, por metivos de urgencia o conveniencia, cuando sea convocada
por el Director o por tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO. ACTAS. La Junta Directiva tendrd un libro de actas de sus reuniones, de
acuerdo con lo prescrito para la Asamblea General , que estara a cargo del Secretario de la
Corporacion.

ARTICULO 29, QUORUM. Para sesionar, la Junta requerira la presencia de por lo menos
cinco (4) de sus Miembros. Las decisiones seran adoptadas por el voto de la mitad mas uno de
los asistentes en las reuniones presenciales y en las no presenciales y en las no presenciales o
mixtas, por las dos terceras partes de sus Miembros.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. A la Junta Directiva le
Corresponde:

I.  Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ¢jecucion de los programas, actividades y
servicios de UTA, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y con las pautas
generales sefialadas por ella misma.

2. Nombrar y remover libremente al director de UTA

3. Aprobar o improbar v modificar la estructura administrativa y la planta de personal que el
Director someta a su consideracion y fijar la escala de remuneracion de los diferentes
empleos de la Fundacion.

4. Delegar en el Director o en los Comités que integre ella misma, las funciones que estime
convenientes para dar mayor agilidad al funcionamiento de UTA, asi como fijar sus
atribuciones en relacion con las operaciones que podra aprobar directamente o las que
requieran de su expresa autorizacion.

5. Autorizar al representante legal para gravar o enajenar bienes inmuebles de propiedad de la
Fundacidn

6. Sefialar las pautas para la administracion ¢ mversion de los bienes y recursos de la entidad,
procurando asegurar la conservacion del patrimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de
UTA

7. Darse su propio reglamento y dictar los reglamentos internos de UTA que sean necesarios,
interpretar los Estatutos y regiamentar las Resoluciones de la Asamblea General de
Asociados.




,El Director concurrira a las reuniones de la Junta con voz pero sin voto.
La Junta podra invitar a sus reuniones, cuando lo considere pertinente, a personalidades
versadas en el intercambio de ciencia y tecnologia agropecuaria, en catidad de expositoras o
asesores.

ARTICULO 27. PERIODO. Los Miembros de la Junta Directiva tendran un pericdo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los miembros elegidos en la reunion de la Asamblea de
constitucidén, permaneceran en sus cargos hasta la reunidon ordinaria de la Asamblea,
correspondiente al afio 2003, cuando se elegira la primera Junta Directiva estatutaria.

ARTICULO 28. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez, cada
dos tres meses, en la fecha que la misma acuerde y podra hacerlo de manera presencial, no
presencial o mixta, de conformidad con lo establecido en el articule 13°. De estos Estatutos.
Extraordinariamente se reunira, por motivos de urgencia o conventencia, cuando sea convocada
por el Director o por tres (3) de sus miembros.

PARAGRAFO. ACTAS. La Junta Directiva tendra un libro de actas de sus reuniones, de
acuerdo con lo prescrito para la Asamblea General , que estara a cargo del Secretario de la
Corporacion.

ARTICULO 29, QUORUM, Para sesionar, la Junta requerira la presencia de por lo menos
cinco (4) de sus Miembros. Las decisiones seran adoptadas por el voto de 1a mitad mas uno de
los asistentes en las reuniones presenciales y en las no presenciales y en las no presenciales o
mixtas, por las dos terceras partes de sus Miembros.

ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. A la Junta Directiva le
Corresponde:

1. Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, actividades y
servicios de UTA, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y con las pautas
generales sefialadas por ella misma.

2. Nombrar y remover libremente al director de UTA

3. Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa y la planta de personal que el
Director someta a su consideracion y fijar la escala de remuneracion de los diferentes
empleos de la Fundacion.

4. Delegar en el Director o en los Comités que integre ella misma, las funciones que estime
convenientes para dar mayor agiiidad al funcionamiento de UTA, asi como fijar sus
atribuciones en relacion con las operaciones que podra aprobar directamente o las que
requieran de su expresa autorizacion.

5. Autorizar al representante legal para gravar o enajenar bienes inmuebles de propiedad de la
Fundacién

6. Sefialar las pautas para la administracion e inversion de los bienes y recursos de la entidad,
procurando asegurar la conservacion del patrimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de
UTA

7. Darse su propio reglamento y dictar los reglamentos internos de UTA que sean necesarios,
interpretar los Estatutos y reglamentar las Resoluciones de la Asamblea General de
Asociados.




8. Presentar a consideracién de la Asamblea General de Asociados los estados financieros de
fin de ejercicio y en informe anual de actividades. La Junta debe controlar y evaluar de
manera permanente la ejecucion del presupuesto de renias y gastos.

9. Establecer los servicios a cargo de la Fundacion y la manera y oportunidad como seran
prestados y sus correspondientes tarifas.

10. Determinar las cuotas o aportes en dinero o en especie de los Miembros de la Fundacion
11. Decidir sobre la admision, exclusion o renuncia de los Miembros de UTA
12. Reglamentar la integracion y el funcionamiento del Comité Asesor Cientifico.

13, Las demés que le asignen estos Estatutos, la Asamblea General o las que no le estén
atribuidas a cualquier otro 6rgano de ia Fundacién

ARTICULO 31. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Cuando un miembro de la Junta Directiva, faltare, sin excusa justificada a cinco (3) sesiones
durante el afio calendario, perdera su calidad de tal y no podra ser reelegido en los dos proximos
periodos. La Junta procedera a nombrar su reemplazo por el tiempo que faltare para el
expiracion del periodo. Este procedimiento se seguira también en caso de renuncia irrevocable
o falta absoluta de uno de sus miembros, quedando la Junta autorizada para aceptar dicha
renuncia.

CONSEJO ASESOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

ARTICULO 32. COMPOSICION. El Consejo Asesor Cientifico y Tecnologico sera
mtegrado por cinco (3) personas que, a juicio de la Junta Directiva, sean representativas de la
comunidad colombiana dedicada a la ciencia y a la tecnologia agropecuarias. Su periodo sera el
que establezca la misma Junta Directiva.

ARTICULO 33. FUNCIONES. El Consejo Asesor Cientifico y Tecnolégico es un érgano
asesor de la Junta Directiva y sus funciones son:

l.a. - Establecer los grandes lineamientos en materia cientifica y tecnoldgica para proyectar la
Corporacion hacia el futuro y asegurar que mantenga su posicién de vanguardia y
liderazgo en estos temas.

2.a. - Asesorar alaJunta Directiva en el cumplimiento de los objetivos de la Fundaciéon.
3.a. - Todas las demas que la Junta Directiva considere necesanas para el cumplimiento de
dichos objetivos.
DIRECCION

ARTICULO 34. DESIGNACION. REPRESENTACION LEGAL. La Direccién de UTA,
estara a cargo de un Director que sera nombrado y removido libremente por la Junta Directiva,
la que también ie designara un suplente. [os designados podran ser o no Miembros de la
Fundacion. El Director sera el representante legal de la Fundacion

ARTICULQ 35. FUNCIONES. El Director de UTA tendra las siguientes funciones:




I - Dingir a UTA de conformidad con las decisiones de la Asamblea General de Asociados, de
la Junta Directiva y con los Presentes Estatutos.

2. - Representar a la Fundacion en todos los actos, contratos y operaciones que celebre con
terceros, tanto judicial como extrajudicialmente, por si o por conducto de apoderado.

3. - Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea
General de Asociados v de la Junta Directiva.

4. - Designar al personal de UTA, celebrar los contratos del caso y decidir sobre promociones,

sanciones, retiros, reemplazos y coordinar la actividad de los distintos empleados y
dependencias de la Fundacion.

5. - Ejecutar los negocios de la Fundacion; velar por los bienes de la misma; por sus operaciones
tecnicas, sus cuentas, documentos; suscnibir los actos y contratos de U'TA dentro de los
limites y condiciones establecidos por los Estatutos, la Asamblea General o por la Junta
Lhirectiva. Firmar los balances y demas estados € infonmes tmancieros,

6. -  Vigilar el recaudo e inversion de los recursos de vigilar el recaudo ¢ inversion de los recursos
de la Fundacion y la correcta disposicion de sus bienes.

7. - Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Asociados, sobre el desarrollo de
las actividades de UTA, en cuento tengan relacion con las funciones que le corresponde
desempeiiar,

8 - Las demas que l¢ scfialen los Estatutos y la ley y las que le asignen la Asamblea (ieneral de

Asociados y la Junta Directiva.
CAPITULO Y
PEL FISCAL y KEVISURK FISUAL

ARTICULO 36. DESIGNACION. E! Fiscal y Revisor fiscal, serdan designados por la Asamblea
General de Asociados para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo y
reelegidos indetinidamente.

PARAGRAFO. En caso de que se designe como revisor kiscal a una persona juridica especializada
en la materia, su representante legal indicara a la Junta Directiva, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la techa de su designacion, la persona natural que actuaran como Kevisor Fiscal.

AKTICULY 5/, REQUISHIUS Y REGIMEN APLICABLE. El Fiscal puede ser una persond
especializada en cualquier area, el revisor fiscal serd nombrado provisionalmente al momento de la
tirma del acta de constitucion del la tundacion y puede seT una persona especializada en cualquier
area y a medida de que mas fundadores se adhieran a la fundacion y esta crezca se nombrara un
Revisor Fiscal que debera ser contador publico y estara sujeto a las inhabilidades, prombiciones,
incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes.

ARTICULO 3%8. FUNCIONES. Son tunciones del Fiscal y Revisor Fiscal las Siguentes:

i, - Cerciorarse de que las operaciones que s¢ c¢elebren por cuenta de ULA se gjustan a las
prescripciones de los Estatutos, a los reglamentos, a las decisiones de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Lirectiva.

2. - Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Asociados, a la Junta Directiva o
al Director, segin los casos de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacién y en el desarrollo de sus negocios.

3. - Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de UTA y las actas de las reuniones de la
asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas de la Asociacton, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

4. - Inspeccionar los bienes de UTA y procurar que se tomen oportunamente tas medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualguier otro
titulo.




5. - Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores de UTA

6. - Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
comrespondiente.

7. - Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

8. - Velar para que en la obtencion o adjudicacién de contratos por parte del Estado, la Fundacién
no efectie pagos, desembolsos o retribuciones de ningin tipo a favor de funcionarios
estatales.

9. - Velar porque en los estados financieros de la entidad se reflegjen fidedignamente los ingresos
y costos de los contratos que el Estado celebre con UTA.

10. - Colaborar con los funcionarios estatales que ejerzan funciones de interventoria, control o

auditona de los contratos celebrados, entregandoles los informes que sean pertinentes o los
que sean solicitados.

11. - Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFQ. En las reuniones tanto de la Asamblea General de Asociados como de la Junta
Directiva a ias que asista el Revisor Fiscal, éste tendra voz pero no voto.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULU 39, CONFORMACIOUN DEL PATRIMUNIO. El patrimomio de la Fundacion estara
conformado por los siguientes bienes:

i. - Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que hagan sus miembros,

2. - Los recursos de distintas entidades nacionales o internacionales que sean destinados a la
Fundacion.

3. - Los bienes que de conformidad con la Constitucidon Colombiana y las leyes, reciba a
cualquier titulo, de entidades publicas, privadas o de personas naturales.

4. - Los derechos y los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualguier titulo.

5 - El producto del rendimiento de sus bienes y valores y los ingresos que adquiera por sus
SETVICIO0S.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes que se hagan a la Fundacion pueden ser en dinero, en especie
o en industria. Los aportes y donaciones en especie y en industria, deben ser valorados, avaluados y
aceptados por la Junta Directiva, excepto los que sean de competencia de la Asamblea en el
momento de la constitucion de la Fundacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Fundacion, dados sus objetivos y como entidad sin ammo de lucro,
no podra traspasar, en ningiin momento sus bienes, fondos y rentas al patrimonio de ninguna persona
en calidad de distnbucion de utthdades. Cualquier beneficio operacional, superavit o utilidad que
llegare a obtener serd obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a incrementar su propio
patmmonio 0 a mejorar 10s medios NECesarios para cumplir cabalmente con su objeto.

1. - ‘Todos los bienes, sean estos muebles o immuebles que ngresen al haber de la Asociacion por
concepto de cuotas, aportes o donaciones.

2. - Excedentes y rendimientos tinancieros.

3. - Ingresos percibidos por explotacion de establecimientos de comercio.

4. - Ingresos por prestacion de servicios.




ARTICULO 40. NO DISTRIBUCION DE BIENES O EXCEDENTES O UTILIDADES. La
Asociacion es una entidad sin animo de lucro, por lo tanto, todos los bienes y rendimientos
obtenidos en el desarrollo de sus funciones, no podran ser objeto de distribucion entre sus
miembros, y los recursos que éstos aporten, a cualquter titulo, no podran ser considerados como
aportes de capital, sino, como contribuciones para el sostenimiento de la Fundacion y en
ningun caso seran reembolsables o transferibles.

ARTICULO 41. DONACIONES, APORTES O CUOTAS. Las donaciones, herencias o
legados condicionales o modales, podran ser aceptados por la Fundacion, siempre que el modo
o condicién no contrarie sus disposiciones estatutarias.

Los aportes 0 cuotas que se paguen a la Fundacion por sus miembros, no son reembolsables, no
confieren derecho alguno ni en el patrimonio de ella durante su existencia, ni al momento de su
disolucién o liquidacion, ni facultan para intervenir en su administracion ni en su liquidacion,
por fuera de las normas estatutarias.

CAPITULO VII
CONTABILIDAD Y BALANCES. LIBROS

ARTICULO 42, CONTABILIDAD Y BALANCES. El 31 de Diciembre de cada afio se
cortaran las cuentas para hacer un inventario y un balance general, los cuales, una vez firmados
por el Director y el Revisor Fiscal, seran sometidos a revision de la Junta Directiva y a revision
y aprobacién de la Asamblea General de Asociados. La contabilidad se llevara de acuerdo con
las normas que reguian la materia.

ARTICULO 43. LIBROS. La Fundacion llevara los libros de Registro de Miembros
Asociados v los de actas de la Asamblea General de Asociados, de la Junta Directiva y todos
aquellos que sean necesarios para mantener la contabilidad de conformidad con las normas y
practicas generalmente aceptadas, conservando por el tiempo necesario los comprobantes que
sirvan de respaldo a las partidas asentadas en los libros, asi como la correspondencia
directamente relacionada con las operaciones de la Fundacion,

CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44. REFORMA DE ESTATUTOS. Toda reforma de los Estatutos de la
Fundacién, debera consultar su finalidad y no podra alterar la naturaleza propia de ella. Se
adoptara por el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros activos presentes en la
reunion presencial de la Asamblea o las dos terceras partes de todos los miembros activos de la
Fundacion, en el evento de reuniones no presenciales o mixtas.

PARAGRAFO. Fl texto de la reforma, debera incluirse en la convocatona a la respectiva
reunion y debera contar previamente con la aprobacion de la Junta Directiva,

ARTICULO 45. DISOLUCION. CAUSALES. La Fundacion se disolvera por las siguientes
causales:
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\ la. - Por decision de la Asamblea General de Asociados, aprobada, al menos, por las dos

terceras (2/3) partes de los votos de todos los miembros Activos de la Asociacién.

2a. - Pos fusion con otra entidad sin animo de lucro.

3a. - Por decision de la autoridad competente.

4a. - Por imposibilidad de desarrollar las actividades que constituyen su objeto.
5a. - Por pérdidas de mas de cincuenta por ciento {50%) de su patrimonio.

6a. - Por las demas causales contempladas en la Ley.

ARTICULO 46. LIQUIDACION. Declarada la DISOLUCION, la Asamblea General de
Asociados procedera de inmediato a iniciar la liquidacién de la Fundacion; para tal fin,
designara un Liquidador con su suplente, los cuales deberan cefiirse en el ejercicio de su cargo a
las atribuciones dadas por la Asamblea y a lo previsto en estos Estatutos. En lo no previsto, se
seguiran las normas que le sean directamente aplicables y las regulaciones establecidas por el
Codigo de Comercio en cuanto no sean incompatibles,

ARTICULO 47. DESTINACION DE BIENES. Si culminado el proceso liquidatorio quedare
algin remanente de activo patrimomnial, éste pasard a una 0 mas mstituciones sin animo de lucro
de fomento de la ciencia y la tecnologia, escogidas por la mitad més uno v con el voto unanime
de todos los Miembros Promotores y Patrocinadores de caracter publico, si los hubiere.

Thomas R Preston
Presidente

22 de Mayo del 2003
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CAMARA

DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
SOLICITUD DE ESTUDIO DE NOMBRE COMERCIAL

YO, J‘\) v Kod i , identificado con la

Cédula de Ciudadania No. <5 'l 3 57 ”,S | sollcno me mformen si en la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, aparece matriculado el nombre: "FumDACION PAQA LA PZoduecian
MREGALOPTCUAL A TZOVICA L et € w\nf-‘)i_ £ ~CAPTIULO (GLOMEIA — UTA

La actividad que pienso realizar es: <. P itaad FCAN P TOWEST Rt SN ) desariolin
e “ffjc_‘q_@(csqn(";% < Plc}’?-c'a.c,(j S PArca Loy ’Duc)c—Ju(‘c1 Fos T cﬂ@rofx‘ﬁ (Fel gl
T she AL Q.

Atentamente,

\ljgjcw ?@émc M% 1

Firma

ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA CAMARA

Fecha, - CAMARA

o KR L BUCAR, th
Observe sclamente el punto resaltado PHEONERCIODE BUOAAMANGA

1. PUEDE UTILIZAR EL NOMBRE COMERCIAL:
2. NOPUEDE UTILIZAR EL NOMBRE COMERCIAL:

PORQUE ENCONTRAMOS: UNA SOCIEDAD UN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DENOMINADO:

PULEDE UTILIZAR BAJO SU RESPONSABILIDAD EL NOMBRE COMERCIAL:
FOIDANCIO VAPA LA TH OO0t IR PEECFECO AR IR TROPILA( 205N 1 BLE
T OCATP T COLoMIEAiA ~ UTA
4. ENCONTRAMOS UN NOMBRE SIMILAR Y ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL MISMO RAMO DE LOS NEGOCIOS
QUE-QESEA DESARROLLAR. (Arts. 603, 607 y 609@eI,Cc'>digo de Comercio, quyo texto anexamos)
()Pm:a PRGra —H?up&( oy COoMbianc. Aicayane nﬁe»

ESTA RESPUESTA NO ORIGINA DERECHO SOBRE EL NOMBRE, sélo la matricula mercantil le permite a la
CAMARA DE COMERCIQ proteger su nombre comercial.

Cordial Saiudo,

DIRECTO RIDICO

JUR-1197

Carrera 19 No. 36-20 Piso 2 - Apartado: 973 - Conmutador: (7) 6527000 - Fax: (7) 6334062
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@ C AM ARA  FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO PRIS FINES TRIBUTARIOS

DE COMERCIO DE BUCARAMANGA ANEXO DIAN

1 Numero de Matricula o de

Camara | o .
Inscripcion en el Registro de ESAL:

(Para uso exclusivo de la Camara de Comercio)

1.) Marque con una X en la casilla que corresponda.

lnscrlpmon RUT (Prlmer Vez) )l i Actualizacién RUT

2.} Nuamero de Identificacién Tributario (NIT): Diligéncielo solo en caso de actualizaciones.

LITTITITI e

3.) Razon Socnal o) Nombre Dallgenma en todos Ios casos.
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| QAP!T)LD Qoeemeig - OTA e f‘

4.) Solicitud de Inscripcion y/o modificacion del Registro Unico Tributario, RUT, de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.

4.1. Es contribuyente? Si | ® \ NO l[ T

4.2. Registro nacional de vendedores (impuesto sobre las ventas)

B

Régimen Comin | | Régimen Simplificado ‘ J

]

5.) Fecha de Inicio de Actividades (Solamente si diligencié el numeral 4.2)

6.} Firmas

J—%QA Ced _.Q&Eﬁuﬁ% j _ Cc: SAPSHYSS ce E’iﬂ"*_é

Contribuyente o Representante Legal Nuimero de Identificacién
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